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GÉNÉRALITÉS SUR LE PROGRAMME

Nombre de bénéficiaires directs et indirects : 278 640

bénéficiaires 

9 000 ménages bénéficiaires pour le cash transfert (8 tours), appui aussi

pour développer des activités génératrices de revenus (AGR), sont mis

dans 350 AVEC → donc 54 000 bénéficiaires directs. 

900 apprenants venant de 900 ménages, mis sur les formations

professionnelles → 5 400 bénéficiaires directs.

224 640 bénéficiaires indirectes des 43 infrastructures communautaires

de services essentiels et des chantiers environnementaux.

Le Programme vise à

renforcer à court, moyen et

long terme la résilience des

communautés affectées par

les déplacements forcés,

les aléas climatiques et les

conflits communautaires à

l’Est du Tchad. Il contribue

à l’amélioration des

conditions de vie et la

résilience des populations

autochtones, réfugiées et

retournées dans les zones

d’accueil

Approche : 

Triple NEXUS ˃

Humanitaire,

Développement et Paix

Nombre de villages : 

76 villages dans trois

Provinces (Ouadaï, Sila et

Wadi-fira) 

BÉNÉFICIAIRES 
OBJECTIFS

Résultat 1 : Humanitaire

Les personnes les plus

vulnérables ont accès à des

ressources pour répondre à

leurs besoins de base en

situation de crise

RÉSULTATS ATTENDUS 
Résultat 2 : Développement

La résilience économique et

environnementale des

ménages est renforcée

1

3

2

Résultat 3 : Paix 
Les capacités et les systèmes de gestion, de prévention et de
transformation des conflits inter et intra-communautaires sont
renforcées, avec une prise en considération spécifique des VBG et
des inégalités de genre
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Restitution des résultats du ciblage communautaire au village Sira, Sous-
prefecture de Hadjer Hadid, Province du Ouaddaï, Photo : Raphael



I- Lancement du programme 

Après l’atelier de présentation à N’Djamena, restituait
d’autres ateliers « six au total » ont aussi été organisés
dans chaque province. Ces ateliers réalisés au niveau
provincial, avaient deux objectifs : premièrement présenter
les objectifs du programme et deuxièmement identifier les
zones d’intervention avec les concours des autorités
locales étatiques et traditionnelles. 74 villages ont été
identifiés dont 27 villages dans la province du Ouaddaï, 23
villages dans la province de Sila et 24 dans la province de
Wadi Fira

 Le Programme a été lancé officiellement lors
d’un atelier organisé le 7 juin 2023 à
N’Djamena.
 Les structures étatiques de développement,
les organisations Humanitaires et de
développement, ainsi que les agences de
nations unies œuvrant à l’Est du Tchad dans
les provinces de Ouaddai, Sila et Wadi Fira
où le programme RESPECCT est implémenté
ont été conviées afin de bien coordonner les
interventions et éviter de dupliquer
l’assistance pour les mêmes bénéficiaires.
L’atelier a été un bon moment de demander
aussi l’appui dans le cadre d’échanges
continuelles sur les interventions de
développement dans la zone du Programme.  
 

Le Programme RESPECCT est mis en
œuvre par un Consortium composé
par trois membres Concern
Worldwide, International Rescue
Committee, et Search For Common
Ground.

Atelier de lancement du programme RESPECCT, 7 juin 2023 à N'Djamena
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III- Recensement des ménages et ciblage
communautaire des ménages bénéficiaires 

II- Développement de la stratégie de ciblage et
formation des équipes sur la stratégie 

Le processus du ciblage communautaire a démarré le
mois de Juillet par une développement d’une
méthodologie de ciblage géographique et
communautaire des bénéficiaires. Ceci a été suivi en
octobre 2023 par une formation organisée par le
partenaire IRC dans les trois provinces. Ces formations
sur la méthodologie stratégique et opérationnelle de
ciblage ont été facilitées par le conseiller technique de
partenaire et les agents de Concern worldwide. 99
personnes composées des enquêteurs et des agents de
services déconcentrés de l’état dans les trois provinces
ont été formés sur les techniques de ciblage
communautaire avec l’approche HEA et la collecte de
données avec le système CommCare

Le processus d’identification des villages d’intervention a débouché sur le ciblage des
bénéficiaires du programme avec le concours des autorités locales et des populations à
travers une approche communautaire. Le processus de ciblage communautaire participatif a
suivi cinq étapes, qui ont permis d’aboutir à la sélection des ménages bénéficiaires du
programme.

Formation des enquêteurs et agents de services
déconcentrés l’Etat à Hadjer Hadid  

Le processus de ciblage communautaire a permis de catégoriser les ménages des villages ciblés
et voir ceux qui sont dans les catégories Très pauvres(TP), Pauvres(P), Moyen(M) et les
Nantis(N). Cette approche a permis d’identifier 8 108 ménages se trouvant dans la catégorie des
très pauvres. 
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IV- Restitution des résultats de ciblage
communautaire aux autorités et aux communautés

Dans le but de rendre compte aux autorités et aux communautés bénéficiaires, l’équipe du
programme RESPECCT, après le traitement et nettoyage de la base des données de ciblage
communautaire a organisé une autre mission, au cours de laquelle, des séances de restitution
des résultats de ciblage communautaire ont été faites dans les bureaux de : Gozbeida, Hadjer
et Iriba auprès des autorités administratives et dans les villages afin d’apprécier le feedback
des communautés sur les listes des bénéficiaires sélectionnés et prendre en compte les cas
de plaintes s’il y en a. Ces séances ont été tenues dans la période du 22 novembre 2023 au
04 décembre 2023

Parallèlement aux activités du ciblage
géographique et communautaire, le
programme a assisté avec des abris
d’urgence 1 500 personnes réfugiés
soudanais arrivées dans la province
de Sila suite à la guerre au soudan.
Cette intervention a été possible
grâce au fonds d’urgence « Crisis
modifier ».

 Restitution des résultats du ciblage communautaire au village Sira, Sous-prefecture de Hadjer
Hadid, Province du Ouaddaï, 

V- Appui à l’urgence

Abris en construction dans le camps de
Zabout, Sila. Sila. Photo: Prudent
Djomtoloum/Concern Worldwide

A l’intérieur d’un abris construit par Concern
dans le camps de Zabout, Sila. Photo: Eugene

Ikua/Concern Worldwide
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VI- Analyse de conflits dans les provinces du
Programme

Une étude sur le système de gestion, de prévention et de transformation des conflits intra et infra
communautaire a été réalisée par Search for Common Ground dans le trois provinces d’intervention.
Les résultats de cette étude permettront de mieux organiser la mise en œuvre de activités du
programme, en particulier les activités liées au résultat 3 du programme qui se focalise sur la « paix
». Suite aux résultats de cette analyse, Search for Common ground a développé une Stratégie de
sensibilité aux conflits. Les deux documents sont en phase de validation interne avant d’être
partagés aussi à l’externe. 

VII- Priorités du prochain semestre
Lancement des distributions cash aux

bé né ficiaires

Ateliers (interne &externe) de partage des
ré sultats de l’analyse de la sensibilité  aux
confits et la straté gie de pré vention de

conflits

Dé veloppement d’une straté gie de « Peace
Builing » incluant la cartographie et sé lection
des partenaires locaux sur pré vention des
conflits, la consolidation de la paix et
cohabitation pacifique

Conduire l’é tude de marché  et appui
au dé veloppement des AGRs

Dé veloppement et formation des é quipes
sur les outils suivant : Systè me d’alerte
pré coce, AVEC, genre & é galité  ; straté gie
de pré vention de conflits ; outils de suivi ;
systè me de gestion de plaintes…

Production du rapport sur l’é tude
base

Visite SPONGAH Induction General de Staff


