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· Un système de santé efficace garantit un accès équitable à des produits, [...] vaccins et technologies sanitaires essentiels de qualité sans danger efficaces et d’un prix abordable ainsi que leur utilisation scientifiquement et économiquement rationnelle.  
· Un bon système de financement de la santé soulève des fonds suffisants pour la santé, de manière à permettre que la population accède aux services nécessaires et soit protégée du risque d'appauvrissement lié au paiement des services de santé.
· Le leadership et la gouvernance impliquent d'assurer l'existence de cadres de travail relatifs aux politiques stratégiques et que ces derniers [...] soient combinés à des alliances efficaces pour la surveillance, à des réglementations [...] et incitations appropriées au souci de la conception des systèmes et des mécanismes de la responsabilisation. 

·  Les bons services de santé sont ceux qui assurent des interventions de santé personnelles et non personnelles efficaces, sûres et qualitatives aux personnes qui en ont besoin au moment et à l'endroit voulus moyennant un gaspillage minimum de ressources. Un personnel de santé performant efficace fournit un travail attentionné, juste et efficace pour atteindre les meilleurs résultats possibles en fonction des ressources et des circonstances. Cela correspond à des effectifs et à un nombre adéquat d'agents de santé correctement répartis, compétents, attentionnés et productifs.  
· Un système d'information sanitaire qui fonctionne bien doit assurer la production, l'analyse, la dissémination et l'utilisation d'information fiable et disponible en temps opportun en matière de déterminants de la santé, de performance des systèmes de santé et l'état de santé.
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