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	Pilier du système de santé selon l’OMS 
	Actions Surge (* indique un coût supplémentaire)

	Prestation de services
	· NA car l’EGSD n’a pas cette fonction

	Communauté
	· NA car l’EGSD n’a pas cette fonction

	Ressources humaines
	· Mieux planifier/modifier les congés du personnel de l’EGSD
· Augmenter les heures de travail pour l’EGSD
· Affectations provisoires/transfert de personnel en provenance d’un autre district ou d’une autre région pour soutenir la formation sur le lieu de travail supplémentaire ou assurer une supervision de soutien, approvisionnement, coordination, etc. : proposer des moyens incitatifs (*)
· Annuler les formations du personnel, les ateliers, etc. non essentiels pour l’EGSD 
· Emprunter un véhicule/du combustible supplémentaires pour faciliter le mentorat ou la supervision de soutien (*)

	Médicaments, fournitures, équipements et infrastructures
	· Inventaires et demandes de stocks plus fréquents 
· Faciliter les procédures pour commander des stocks pour qu’elles puissent se les procurer plus rapidement
· Utiliser les technologies mobiles pour les commandes rapides et le suivi des commandes (*)
· Pré-positionner des réserves d’aliments thérapeutiques/supplémentaires et de médicaments (*)
· Établir des entrepôts supplémentaires pour des stocks plus importants (*)
· Véhicule dédié/supplémentaire pour distribuer les approvisionnements (*)

	Information de santé
	· Utilisation et suivi accrus des données en provenance des ES
· Rationnaliser la présentation de rapports et l’analyse pour les limiter aux aspects essentiels

	Leadership et gouvernance
	· Réduire les activités non essentielles 
· Mettre en place un co-président pour partager les responsabilités en ce qui concerne les mécanismes de coordination (*)
· Déléguer des responsabilités aux autres, c.-à-d. soutien aux partenaires (*)

	Financement
	· Simplifier les procédures de demande de fonds 
· Budget supplémentaire pour le personnel, les stocks, le crédit téléphonique, le transport (*)



