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	Ventilation temporelle au niveau de l’EGSD
Indiquez combien de journées ouvrables du mois sont consacrées à chaque fonction, c.-à-d. sur 20/21 journées ouvrables par mois, combien de journées sont consacrées à : 
· Se rendre auprès des ES à des fins de supervision, de soutien et de suivi ?
· Dispenser une formation aux agents de santé ? Suivre des formations ?
· Travailler sur l’approvisionnement ?
· La planification, la coordination et la gestion ?
· D’autres responsabilités ? Lesquelles plus précisément ?
Combien de temps reste-t-il ? 

(NB : Cette ventilation devrait être effectuée pour la charge de travail globale de l’EGSD et pas spécifiquement pour la PCCMA, car l’objectif est de comprendre à quel point l’EGSD est occupée et quelles pourraient être les capacités globales au sein de l’équipe en cas de situation de Surge. Cela doit également refléter comment les équipe travaille et non comment de manière idéale les équipes devraient travailler ou encore ce qu’un descriptif de poste mentionne)
Combien d’ES êtes-vous en mesure de superviser, de suivre et de soutenir (en restant réaliste) en temps normal ? Tenez compte du temps disponible, d’autres responsabilités et obligations, des contraintes logistiques, etc. 

Discutez des aspects suivants : 
· Avec quelle fréquence chaque ES est-il visité/contacté/soutenu à présent ? 
· Avec quelle fréquence devrait-il être visité/contacté/soutenu si l’ES connaît une hausse des admissions en  PCCMA  en situation d’alerte ? S’il est en situation sérieuse ? En situation urgence ? 
· S’agit-il de besoins supplémentaires de visites/contacts/soutien qui pourraient être couverts grâce aux ressources actuelles disponibles au sein de l’EGSD ?

	Résumé des capacités des ES 
À l’aide de l’exercice de priorisation présenté dans l’outil 6, procurez-vous des informations sur les capacités de chacun des ES du district. Cela pourrait mettre en évidence les problèmes communs qui sont susceptibles de survenir au sein des établissements du district lors de situation de Surge . Ces faiblesses sont des facteurs qui doivent être renforcés en temps normal à travers des activités de RSS. En cas de demande croissante concernant les services, ces faiblesses seront amplifiées et demanderont un soutien supplémentaire de la part de l’EGSD. Elles devront être anticipées par l’EGSD qui planifiera en conséquence.

	Forces et faiblesses de l’EGSD
Mettez en relief les forces et faiblesses clés de l’EGSD. Tenez compte des aspects suivants :
· Quelles sont les capacités de l’EGSD à faire face à la situation ? Est-elle en mesure de répondre rapidement à tous les besoins des ES dans sa zone lorsque c’est nécessaire ?
· Est-il facile de mobiliser les ressources pour le district (personnel, véhicules, médicaments et intrants  thérapeutiques, matériel, etc.) ?



